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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencidn es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar log
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera

entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

*Ver SAC-M002 Manual de Atencidn Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

RESUMEN

Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el
reconocimiento de sus derechos, la identificacion de sefales de alerta, la prevencion de situaciones de vulneracion y el conocimiento de las rutas de atencion y proteccion
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia.

Modalidad: Presencial

Lugar: Salon Comunal Ramajal — Carrera 9A Este # 302-10 Sur

Participantes: 21 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1

Profesionales Responsables: Lina Herrera, Paola Fresneda, Apostol Rodriguez

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Oracion y Reflexion Inicial

3. Presentacion de la Tematica

4. Actividad Rompe Hielo

5. Desarrollo de la Tematica

6. Socializacion de Experiencias

7. Recomendaciones

8. Cierre Pedagogico y Compartir

9. Conclusiones

10.  Registro fotografico
Compromisos

1.SALUDO

Siendo las 9:30 a.m., se dio inicio al encuentro de Mayor Bienestar en el salon comunal de Ramajal con la participacion de 21 personas mayores; que iban llegando poco a poco. El
equipo profesional social se presenta nuevamente, brinda un cordial saludo y agradecio la asistencia de los participantes, destacando la importancia de estos espacios de aprendizaje,
integracion y fortalecimiento de redes de apoyo.

2.ORACION Y REFLEXION INICIAL

Se realizd una oracion, elevando una plegaria a Dios por permitir el encuentro, y por la oportunidad de compartir un espacio de convivencia, alegria y fortalecimiento comunitario,
entre las personas mayores. Se realizo una breve reflexion orientada a reconocer el valor, la dignidad y los derechos de las personas mayores, promoviendo el respeto, el buen trato
y la importancia de construir entornos protectores que favorezcan una vejez digna y libre de violencia.

Alli las profesionales sociales les informamos que las personas mayores merecen vivir esta etapa de la vida con respeto, dignidad y buen trato. Cada una de ellas posee una historia
valiosa, llena de experiencias y ensefanzas. Por eso, es importante reconocer y rechazar cualquier forma de maltrato, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la solidaridad
y el cuidado. Reflexionar sobre este tema nos invita a construir una comunidad mas consciente, donde las personas mayores se sientan valoradas, escuchadas y protegidas.

3.PRESENTACION DE LA TEMATICA

El equipo profesional realizo la presentacion de la tematica “Concientizacion y sensibilizacion contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”, destacando que las
personas mayores son sujetos de derechos y gue todas las formas de violencia constituyen una vulneracion a su dignidad, bienestar e integridad. Se explico gue el maltrato hacia




las personas mayores puede presentarse en diferentes contextos, especialmente en el ambito familiar, comunitario o institucional, y que muchas veces estas situaciones son
normalizadas o invisibilizadas por desconocimiento, temor o dependencia econémica y emocional.

Asimismo, se promovio la reflexion sobre la importancia de reconocer a tiempo las situaciones de riesgo, fortalecer las redes de apoyo y fomentar una cultura de respeto,
solidaridad e inclusion hacia las personas mayores. Durante la presentacion se incentivo la participacion de los asistentes mediante preguntas orientadoras relacionadas con el buen
trato, el respeto de los derechos y las situaciones que pueden afectar la calidad de vida de esta poblacion

4. ACTIVIDAD ROMPE HIELO

Con el proposito de fomentar la participacion e integracion del grupo, se realizo una actividad rompe hielo denominada “La pelota preguntona”, en la cual se rotd una pelota
antiestres entre los asistentes. Al recibirla, cada participante respondia una pregunta sencilla relacionada con sus gustos, preferencias o experiencias de vida, tales como su color
favorito, comida preferida, cancion favorita o alguna anécdota de su nifiez o0 adolescencia. Esta actividad permitio fortalecer la confianza, promover la comunicacion y generar un
ambiente de cercania y participacion.

5.DESARROLLO DE LA TEMATICA

Durante el desarrollo de la jornada las profesionales sociales realizaron una charla donde se profundizé en los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas
mayores, explicando sus caracteristicas, manifestaciones y consecuencias:

. Violencia psicologica o emocional: Incluye insultos, amenazas, humillaciones, burlas o acciones que afectan la autoestima y el bienestar emocional.

. Violencia fisica: Corresponde a cualquier agresion que cause dolor, lesiones o afecte la integridad fisica de la persona mayor.

. Violencia economica o patrimonial: Se presenta cuando se controla, utiliza o dispone del dinero, bienes o recursos de la persona mayor sin su autorizacion.

. Negligencia: Ocurre cuando no se brindan los cuidados basicos necesarios, como alimentacion, higiene, atencion en salud o acompafiamiento.

. Abandono: Se refiere a la falta de apoyo, cuidado o proteccion por parte de familiares o responsables, dejando a la persona mayor en situacion de vulnerabilidad.
. Discriminacion por edad: Consiste en excluir, limitar o tratar de manera injusta a una persona por el hecho de ser mayor.

Asimismo, se identificaron algunas senales de alerta y se resalto la importancia de no normalizar ninguna forma de maltrato. Finalmente, se socializaron las rutas de atencion y
proteccion disponibles, promoviendo la denuncia oportuna y el fortalecimiento de las redes de apoyo para garantizar una vejez digna y libre de violencia.

6. SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS

Las Personas Mayores compartieron experiencias, opiniones y reflexiones relacionadas con el buen trato, el respeto dentro de la familia y la comunidad, asi como situaciones de
vulnerabilidad observadas en su entorno. Este espacio favorecio el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la conciencia colectiva frente a la proteccion de los
derechos de las personas mayores

/.RECOMENDACIONES

v Mantener una comunicacion constante con familiares, vecinos y redes de apoyo.

v"No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono.

v' Solicitar ayuda y orientacion ante cualquier situacion gue vulnere los derechos de las personas mayores.
v Conocer Yy utilizar las rutas de atencion y proteccion disponibles en el territorio.

v'Promover el respeto, la inclusion y el buen trato hacia las personas mayores.




8. CIERRE PEDAGOGICO Y COMPARTIR

Se da cierre al encuentro de mayor bienestar a las 11:30 am, se socializaron las rutas de atencion y proteccion para personas mayores, resaltando la importancia de la denunciay el
acceso oportuno a los servicios institucionales. Se realizé una reflexion final sobre el compromiso individual y colectivo para prevenir cualquier forma de violencia en la vejez,

posterior al encuentro se realizd un compartir con los asistentes, ofreciendo gaseosa y galletas, y se realizo la entrega de un cuaderno y esfero, fortaleciendo los espacios de
integracion y convivencia.

9. CONCLUSIONES

v’ Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia que los pueden afectar.
v’ Se sensibilizé al grupo sobre la importancia de reconocer sefiales de alerta y denunciar situaciones de maltrato, negligencia o abandono.

v’ Se fortaleci6 el conocimiento de las rutas de atencidn y proteccion disponibles para la garantia de los derechos de las personas mayores.
v El encuentro promovio espacios de participacion, reflexién y apoyo mutuo entre los asistentes

10. REGISTRO FOTOGRAFICO




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 [Revisar y definir la fecha de la proxima actividad para el mes de agosto, taller de salud mental y posiblemente un cineforo Profesionales sociales Agosto 2026
zona 1

2 [Promover el buen trato, el respeto y la proteccion de los derechos de las personas mayores en los diferentes espacios familiares y | Profesionales sociales Agosto 2026
comunitarios. zona 1

NOTA 1: En caso de ser una reunioén virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.



